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（１）平成２９年度検討事項と結果 

ア 検討事項 

（ア）障害者雇用セミナーの開催 

（イ）就労移行支援事業所バスツアーの開催 

イ 検討結果 

（ア）前年度から引き続き、「精神障害者の雇用」をテーマとして障害者

雇用セミナーを開催し、参加企業数は１４社、参加者数は２６名であ

った。昨年度より参加企業数は減少したものの、参加者の満足度は高

かった。 

（イ）今年度が初の試みである就労移行支援事業所バスツアーを開催し、

参加企業数は１０社、参加者数は１３名であった。参加企業の満足度

が高く、来年度も同様のバスツアーを開催してほしいという声があっ

た。 

（ウ）セミナー、バスツアーの際に参加者に対して支援機関とつながりを

持つことの重要性を伝えるとともに開催後に企業へのフォローアップ

の連絡を行ったことで、企業と支援機関につながりができた。見学や

体験実習の受け入れをしていただける企業もあり、一般就労につなげ

ることが期待できた。 

 

（２）平成３０年度検討事項 

   一般就労への移行の拡大 

ア 障害者雇用セミナーの開催 

  平成２９年度の参加企業から発達障害の雇用に関心があるという声を受

けて、発達障害をテーマとした講演や企業と支援機関によるパネルディス

カッション等を企画していきたい。 

イ 事業所ツアーの開催 

平成２９年度の参加企業からもっと長く時間をとって、事業所の見学や

利用者との話をしたいという意見があったことを考慮して、見学時間を増

やすことなどを検討する。 


