
(参考資料)第３次刈谷市男女共同参画プラン

指標一覧

基本目標１　男女共同参画の意識づくり　指標一覧

コロナ
の影響

時点 実績値 単位 R8 R13

1 多様な情報媒体による啓発の充実 市民協働課 広報啓発回数 R2年度 67 回 80 100

2 学習機会の提供 市民協働課
イベント・講座参
加人数

R2年度 1,835 人 1,900 2,100

3 男女共同参画教育の充実 市民協働課
小中学校への出前
講座開催数

※ R2年度 ー 回 15 30

4
教育現場における男女共同参画を促進する
環境づくり

学校教育課
校長・教頭女性割
合

※ R2.4.1 11.9 ％ 23.8 35

5 高校生・大学生との協働による啓発の推進 商工業振興課 イベント参加人数 R2年度 ー 人 250 250

6 職員研修の実施 人事課 研修参加人数 有 R2年度 133 人 140 150

7
「特定事業主行動計画」に基づく職場改革
の推進

人事課
男性職員の産休５
日以上の取得率

※ R2年度 86.2 ％ 100 100

8
「特定事業主行動計画」に基づく女性活躍
の推進

人事課 管理職女性割合 R2.4.1
Ⓐ  9.4
Ⓑ31.7

％
Ⓐ10％以上
Ⓑ35％以上

Ⓐ11％以上
Ⓑ38％以上

9 さまざまな人へ配慮した環境の整備 子育て支援課 設置事業数 ※ 有 R1年度 123 事業数 130 130

 №８の指標Ⓐは「部長・監・課長」、Ⓑ は「課長補佐・係長」

(３)市職員の
男女共同参画
意識の向上

目標値

(１)男女共同
参画に関する
啓発活動の推
進

新
規

(２)子ども・
若者の男女共
同参画の意識
づくり

担当課 指標項目取組№施策
実績



(参考資料)第３次刈谷市男女共同参画プラン

指標一覧

基本目標２　あらゆる分野における女性の活躍促進　指標一覧

コロナ
の影響

時点 実績値 単位 R8 R13

10 審議会、各種会議への女性委員の登用促進 総務文書課 審議会女性割合 ※ R2.4.1 30.5 ％ 40 45

11 女性人材の活用促進 市民協働課
セミナー派遣人数
（延べ）

※ R2年度 14 人 18 22

12 女性の就業支援の推進 商工業振興課 セミナー参加人数 R2年度 20 人 50 50

13 女性活躍の促進 商工業振興課 認定事業所数 ※ R2年度 2 事業所 20 30

14 男女共同参画に取り組む人材・団体の育成 市民協働課
男女共同参画推進
に関わる団体所属
人数

※ R2.4.1 15 人 19 24

15 誰もが活躍できる場の創出 市民協働課
イベント参画団体
数

R2年度 21 団体 22 23

16 地域組織における男女共同参画の推進 危機管理課 消防団女性割合 ※ R2.4.1 11 人 16 21

17 自主防災組織での女性の活躍 危機管理課
防災講座女性参加
人数

※ R2年度 13 人 36 36

目標値

(１)政策・方
針決定過程へ
の女性の参画
促進

(２)職場にお
ける男女共同
参画の推進

(３)地域にお
ける男女共同
参画の推進

実績
新
規

施策 № 取組 担当課 指標項目



(参考資料)第３次刈谷市男女共同参画プラン

指標一覧

基本目標３　生活と仕事のバランスがとれたまちづくり　指標一覧

コロナ
の影響

時点 実績値 単位 R8 R13

18 多様な働き方に関する支援 商工業振興課 研修参加人数 R2年度 42 人 60 80

19 関係法令の周知、制度の普及促進 商工業振興課 研修参加人数 R2年度 18 人 50 50

20 企業における女性活躍に向けた取組促進 契約検査課
男女共同参画への
取組企業の入札参
加率

R2年度 64.6 % 70 70

21 家事等への参画に関する啓発 市民協働課 講座参加人数 有 R1年度 55 人 60 80

22 家事等に関する学習機会の提供 子育て支援課 講座参加人数 有 R1年度 593 人 600 600

23 子育て家庭への支援の充実 子育て支援課
ファミリー・サポート・
センター登録人数

有 R2.4.1 3,463 人 3,635 3,700

24 保育サービス等の充実 子ども課 待機児童数 R2.4.1 11 人 0 0

25 放課後児童クラブの充実 子育て推進課
放課後児童クラブ
定員

R2.4.1 1,440 人 1,520 1,520

26 家庭介護に対する支援の充実 長寿課
支援プログラム修
了人数（延べ）

有 R2年度 158 人 214 260

27 妊産婦への支援の充実 子育て支援課 応援室来所人数 ※ 有 R1年度 580 人 600 600

目標値

(１)働き方改
革の推進

(２)男性の家
事・育児・介
護への参画促
進

(３)子育て、
介護をする家
庭への支援の
充実

実績
新
規

施策 № 取組 担当課 指標項目



(参考資料)第３次刈谷市男女共同参画プラン

指標一覧

基本目標４　人権を尊重し、安心して暮らせるまちづくり　指標一覧

コロナ
の影響

時点 実績値 単位 R8 R13

28
ＤＶや虐待等あらゆる暴力の防止に向けた
啓発

くらし安心課
DVの防止に向けた
啓発回数

R2年度 8 回 8 9

29 相談体制の充実 くらし安心課
DV等に関する相談
員数

※ R2.4.1 2 人 維持 維持

30 ＤＶ等の被害者支援に向けた連携の充実 くらし安心課
実務者会議開催回
数

※ R2年度 12 回 15 18

31 心と体の健康に関する啓発等の実施 健康推進課 啓発回数 R2年度 14 回 30 60

32 がん検診など、健康診査事業の充実 健康推進課 がん検診受診率 有 R1年度 25 ％ 28 40

33 スポーツにおける男女共同参画の推進 スポーツ課
スポーツクラブ会
員女性割合

※ R2年度 62.7 ％ 維持 維持

34 ひとり親家庭等への就労支援・自立支援 子育て推進課 相談員数 ※ R2.4.1 1 人 維持 維持

35 外国人市民が相談しやすい環境づくり くらし安心課 相談員数 ※ R2.4.1 3 人 維持 維持

36 障害のある人等が相談しやすい環境づくり 福祉総務課 相談員数 ※ R2.4.1 14 人 維持 維持

37 生活困窮者への自立支援 生活福祉課 学習支援者数 有 R1年度 22 人 30 30

38 多様な性のあり方に対する理解促進 市民協働課 講座参加人数 ※ R2年度 ー 人 50 100

目標値

(１)ドメスティッ
ク・バイオレン
ス(DV)をはじ
めとするあら
ゆる暴力の防
止

(２)生涯を通
じた健康づく
りへの支援

(３)さまざま
な困難を抱え
る市民への支
援の充実

実績
新
規

施策 № 取組 担当課 指標項目


