
※�受験資格、受験手続など詳しくは、市Hまたは募
集要項を参照してください。
※�募集要項は、市役所、富士松支所、各市民センター、
総合文化センター、中央図書館、美術館、歴史博
物館、ウィングアリーナ刈谷、産業振興センター
で配布しています。

募集職種および募集人数
▪事務職・技術職採用

▪保育教諭採用

職種区分
令和4年
10月採用 令和5年4月採用

自己PR型 自己PR型 一般試験型

一般事務職 3人程度 15人程度

一般事務職
（障害者） 2人程度 2人程度

土木技術職 2人程度 3人程度

建築技術職 若干人 若干人

保 健 師 若干人 2人程度

＊�保育園などで常勤勤務者として3年以上（令和4年3月末時点）
の職務経験のある人

職種区分
令和4年
10月採用 令和5年4月採用

職務経験者 職務経験者＊ 左記以外の者

保 育 教 諭 3人程度 30人程度

令和4年10月・令和5年4月採用

刈谷市職員を募集します
　市では、“人が輝く　安心快適な産業文化都市”を目指して、市民目線で積極的な提案や発言ができ
る人材を求めています。これから刈谷市職員を目指す人のために、令和3年4月に採用され、現在活躍
する職員がそれぞれの仕事に対する魅力を紹介します。
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一般事務職採用

保育教諭採用

一般事務職採用

土木技術職採用

　全ての年代が暮らしやすいまちづくりに取り組ん
でいる刈谷市に魅力を感じ、市職員を志望しました。
現在は、高齢の人に向けた介護予防や生活支援など、
在宅福祉に関する業務を担当しています。これまで
携わることのなかった分野ですが、先輩たちに支え
られながら日々の業務に取り組んでいます。市民か

らの相談事を解決
したとき、「ありが
とう」と感謝の言�
葉をいただくと、
心が満たされた思
いになります。
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　刈谷市には保育園・幼児園があり、幅広い年齢の保
育を経験できることに魅力を感じました。幼い頃から
の夢であった保育者という仕事をより深く学ぶことが
できると思い、刈谷市を志望しました。現在、1歳児ク
ラスを担任しており、子どもたちと同じ目線になって
一緒に遊んだり、食事などの手助けをしたりしていま

す。子どもたちの
成長を肌で感じる
とともに、自分自
身も成長できる保
育者という仕事に、
大きなやりがいを
感じています。
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富士松南保育園

　刈谷市は、財政が豊かでさまざまな取り組みを行っ
ていることに魅力を感じました。また、採用面接の際、
職員の温かな対応に引かれたことから、刈谷市役所
で働きたいと強く思い志望しました。現在は、障害
のある人に対する窓口・電話対応や障害者手帳の発
行事務を行っています。自分の仕事によって、障害

のある人が安心し
て暮らせる環境づ
くりの一端を担っ
ていると感じられ
るため、使命感を
もって取り組んで
います。
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　大学で学んだ土木工学の分野で地元に貢献したいと
考え、刈谷市職員を志望しました。現在は、道路の舗�
装工事や側溝の入れ替え工事の発注、施工管理など、道�
路の維持管理に関する業務を行っています。住民や関
係機関との調整など、注意深く丁寧に行わなければい
けないことも多いですが、先輩に支えられながら日々

の業務に取り組ん
でいます。担当し
た工事が完成した
様子を見ると、達
成感を得られると
共に、自身の成長
も実感できます。
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採用試験
　自身の強みやこれまでの経験をアピールする自己PR型と教養・専門試験対策をしっかりしてきた人
向けの一般試験型の2種類の試験方式から、自分の適性に合わせて選択できます。
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※令和4年度採用試験から、教養・専門試験の実施時期を7月中旬から6月中旬に変更します。
※保育教諭は試験内容が上記と異なる場合がありますので、募集要項を確認してください。
※10月採用の場合、内定者説明会は実施しません。新規採用予定者研修は9月に実施します。

申込期間　全職種共通　4月1日㈮～15日㈮
【採用までの流れ】
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